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EDITAL N° 005/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SELECAO DE CANDIDATOS A CONTRATACAO
TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA, A FIM DE ATENDER AS DEMANDAS DA
FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA, CIENCIA,
TECNOLOGIA, ESPORTE, LAZER, CULTURA E
POLITICAS SOCIAIS - FUNDEC DESTE MUNICIPIO DE
ACORDO COM SUAS NECESSIDADES.

A FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA, CIENCIA, TECNOLOGIA, ESPORTE, LAZER, CULTURA E
POLITICAS SOCIAIS - FUNDEC, torna publica a realizacio do presente Processo Seletivo Simplificado, para contratacio
temporaria e formacéo de cadastro reserva, nos termos do art. 37, 1X, da CRFB/88, para os cargos dispostos no presente edital,
no intuito de atendera sede administrativa e polos profissionalizantes vinculados a esta Fundagdo. O presente processo seletivo
simplificado sera disciplinado em conformidade com a Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005, regulamentada
pelo Decreto Municipal n®. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, e suas posteriores alteragdes, tendo em vista a necessidade de
mantero bom desenvolvimento dasatividades da respectiva Fundacao e oferta dos cursos oferecidos aos cidaddos. As a¢des do
presente PSS serd administrado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n°
185/2025, sendo responsavel pela coordenacao e andamento de todas as etapas deste Processo Seletivo, nos seguintes termos:

As acdes do presente PSS serdo administradas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada pela
Portaria n°. 202/2024, sendo responsavel pela coordenagdo e andamento de todas as etapas deste processo seletivo.

1. —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e pela Lei Municipal Ne 1.922, de 08/12/2005, ¢
em conformidade com os Decretos Municipais Ne 5537 de 02/02/2009, n° 6.403 de 08 de Abrilde 2014 e os demais
subsequentes devidamente publicados no Boletim Oficial e/ou pelo endereco eletrénico da FUNDEC.

1.2. A FUNDEC é o 6rgdo responsavel, técnico e operacionalmente, por todo o desenvolvimento relativo as etapas de
selecdo e aos procedimentos pré admissionais oriundos deste tramite.

2. - DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, FORMAGCAO EXIGIDA E ATRIBUICOES
2.1. O cargo, remuneracdo, nimero de vagas, carga horaria e formagdo exigida serdo estabelecidos no Anexo II.
2.2. Os cargos que trata 0 Anexo 11 serdo estabelecidas conforme o Anexo I11.

2.3. Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas no Anexo 11 deste Edital, em conformidade
com o paragrafo 2°, artigo 2° da Lei Ne 1.922/2005, caso haja inscritos.

3. —DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1. Os requisitos para as inscricdes sao:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&do portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes
civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto 70.436/72 e Constituicdo Federal, paragrafo 1 do Art. 12);

3.1.2. Ter a formacdo minima para o cargo conforme exigida no Anexo Il do presente Edital;
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3.1.3. Estar quite com as obrigac¢des eleitorais, podendo ser demonstrado por meio de certiddo de quitacdo eleitoral;
3.1.4. Ser o candidato maior de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

3.1.5. Ter a formacdo minima exigida no Anexo Il do presente Edital;

3.1.6. Ter cumprido servico militar ou dele ter sido dispensado, no caso do sexo masculino;

3.1.7. Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

3.1.8. Nao estar sob Contrato de Trabalho por Tempo Determinado oriundo de Processo Seletivo Simplificado, desta
municipalidade, exceto os previstos na legislacdo vigente;

3.1.9. O candidato deverd declarar no ato de sua inscricdo disponibilidade de carga horaria compativel exigida de
acordo com o Anexo |1 deste Edital, para o desenvolvimento das atividades a que se propde;

— DAS INSCRICOES

4.1.

42,

43.

4.4.

45.

46.

4.7.

4.38.

49.

As inscricdes serdo realizadas, por meio do endereco eletrdnico https://fundec.rj.gov.br, das 09:00h do dia
05/06/2025 até as23:59h do dia 08/06/2025, conforme anexo constante no presente edital, devendo ser respeitada as
datas estabelecidas.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas contidas neste edital e na legislacao pertinente,
certificando-se de que preenche e comprova todos os requisitos exigidos ao cargo pretendido.

A ndo comprovacao das informac6es prestadas na inscricdo implicara na eliminacdo do candidato.

A inscricdo do candidato implica aceitagcdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislacao vigente.

Apos o término das inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

O preenchimento do formulario de inscricdo, no enderego eletrdnico acima citado, é de inteira responsabilidade do
candidato. Nao serdo aceitos cadastros condicionais e/ou extemporaneos, por procuracdo, nem via postal, e -mail, por
fax ou similar.

S6 sera aceita uma Unica inscricdo por CPF a cada candidato.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato que declarar falsamente qualquer informacdo sera excluido do processo, se confirmada tal situacao,
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

4.10. As inscrigGes para este Processo Seletivo serdo gratuitas.

DISPOSICOES GERAIS

5.1.

52.

53.

Os candidatos deverdo anexar documentos comprobatdrios das informacdes apresentadas no curriculo.

A constatacdo de qualquerfalsidade ou adulteracdo na documentacéao resultard na exclusdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

A Comissdo Organizadora sera responsavelpela avaliagdo de todosos curriculos e aplicacdo daspontuagdes descritas.
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HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo Organizadora publicard, através do endereco eletrdnico
https://fundec.rj.gov.br, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, com base nos requisitos
estabelecidos para a presente contratacao.

A homologacao dasinscricbes compreende na conferéncia dasinformacdes de qualificacdo preenchidas pelo candidato
no formulario de inscricdo, sendo eliminados os que ndo atenderem as exigéncias deste edital e/ou as inscricdes com
duplicidade. Em caso de informacdesinveridicas, o candidato ndo sera contratado, mesmo que sua inscrigdo tenha sido
homologada e que 0 mesmo participe de todas as etapas do processo.

Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadasserdo aptos para participar da Etapa | deste processo seletivo.
A lista final das inscricbes homologadas sera publicada no sitio eletrdnico informado anteriormente.

Néao serdo homologadasasinscricdes doscandidatos que ndo preencherem osdados corretamente e que asinformacdes
fornecidasno ato da inscrigdo nao estiverem de acordo com 0s requisitos minimosnecessarios para o cargo, bem como

tiverem utilizados os mesmos links de acesso ao formulario e, consequentemente, terem suas inscri¢gdes substituidas
por outros.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1.

7.2.

7.3.

74.

Os candidatos com deficiéncia terdo prioridade de convocacao, no caso de aprovacgéo, para a celebragdo de contrato
temporario em atendimento ao que determina o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
e ao que dispdem a Lein° 2.298, de 28 de julho de 1994, alterada pela Lei n°® 2.482, de 14 de dezembro de 1995, ¢
percentual de 10% estabelecido pela Lei Municipal n® 1.922, de 08 de dezembro de 2005, § 2°, inciso VI, art. 2°.

Os candidatos com deficiéncia, ap6s aprovados em todas as etapas e convocados prioritariamente dentro do
estabelecido no caputdoart. 6°, apresentardo atestado de salde ocupacional que declare a existéncia da deficiéncia e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio dasatribui¢des definidasno presente Edital para o cargo ao qual se
candidatou.

Na falta de candidatos com deficiéncia aptos para contratacdo serdo convocados 0s demais candidatos, em estrita
observancia a ordem de classificacdo para o cargo.

Os individuos com deficiéncia que ndo optarem e ndo anexarem laudo comprobatério, no momento da inscrigdo, por se
candidatara reserva para deficientesnao serdo atingidos pela norma do caput do art. 6°, da Lei Municipal 1.922/2005.

CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1.

8.2.

8.3.

A classificacdo dos candidatos a contratagdo temporaria, inscritos na conformidade do Item 3 do presente Edital, se
dara por meio de duas etapas:

Etapa |: pontuacdo gerada ap6s a ANALISE DE CURRICULUM VITAE e da experiéncia profissional, considerando
como tempo de experiéncia a atuagdo em atividades compativeis com asatribuicGes relativas ao cargo pretendido, bem
como atuacdo em drgdo da administracdo publica, conforme preenchimento realizado pelo candidato, sendo este o
Unico responséavel para tal ato.

Etapa I1: osaprovadosna Etapa | serdo convocados na formadeste Edital para a realizagdo de AVALIACAO ONLINE
onde sera avaliada a capacidade de expressdo na modalidade escrita, 0 uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa e o devido conhecimento na &rea relacionada.
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9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. A estratégia prevista para selegdo constara das seguintes etapas:
ETAPA |

Analise Curricular | até 5,0 (cinco) pontos
ETAPA II

Avaliacio Online | até 5,0 (cinco) pontos

ETAPA |
9.2. Na Analise Curricular serdo levados em considera¢ao os seguintes critérios:

9.2.1. Para TODOS os cargos — Na experiéncia profissional serd atribuida a pontuacgdo de acordo com a atuagdo em
atividades compativeis com as atribui¢Ges relativas ao cargo pretendido, conforme os seguintes critérios:

Até 06 (seis) meses

De 07 (sete) a 12 (doze) meses

De 13 (treze) a 18 (dezoito) meses

De 19 (dezenove) a 24 (vinte e quatro) meses
De 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) meses

31 (trinta e um) meses ou mais

— 0,5 (meio) ponto
—1,0 (um) ponto

—1,5 (um e meio) ponto

— 2,0 (dois) pontos

— 2,5 (dois e meio) pontos

— 3,0 (trés) pontos

9.2.2. Atuacdo em Programas Sociais com atendimento a Pessoas com deficiéncias - 0,5 (meio) ponto
9.2.3. Conhecimento basico em informatica - 0,5 (meio) ponto
9.2.4. Participacdo em cursos e/ou projetos na area pretendida — 1,0 (um) ponto

ETAPA Il

9.3. Na Avaliacdo Online serdo levados em consideracao os seguintes critérios:

Capacidade de expor ideias —1,0 (um) ponto.
Uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa —1,0 (um) ponto.
Compreensdo do tema e aplicacdo das areas de conhecimento —1,0 (um) ponto.
Conhecimento e dominio na area de atuacéo — 2,0 (dois) pontos;

9.4. A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteracdo ou qualquer outro ato que demonstre inidoneidade da
documentacdo apresentada pelo interessado, dara direito a Administracdo a excluir o candidato, automaticamente, do
Processo Seletivo Simplificado.

9.5. Serdo convocados para Etapa Il aqueles que obtiveram nota igual ou superior a nota do candidato que se encontra na
posicao correspondente ao dobro do nimero de vagas, respeitando sempre a nota minima de 2,5.

9.6. Serdo consideradosaprovados e classificados na Etapa Il apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
3,0 (trés) pontos de aproveitamento na Avaliacdo Online.

9.7. A Etapa Il é de carater eliminatério e classificatério, ndo sendo somada a nota da Etapa I.

9.8. Todas as Etapas se realizardo a cargo da Comissdo Organizadora responsavel pelo presente Processo Seletivo
Simplificado.
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10. DA REALIZACAO DA ETAPA Il (Avaliacdo Online)

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

A Etapa Il sera realizada na modalidade on-line e terd duracdo de até 1 (uma) hora, entre 09h00 e 22h00 do dia
determinado no Anexo | deste edital e divulgado no endereco eletrdnico www.fundec.rj.gov.br

N&o sera concedida, sob nenhuma circunstancia, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da etapa Il
(Avaliagdo Online).

O(A) candidato(a) deve estar ciente de que, caso ndo conclua a Avaliacdo Online dentro do prazo estipulado, o
sistema encerrar automaticamente a atividade.

Apos o inicio da Avaliagdo Online no sistema eletronico, o(a) candidato(a) devera permanecer conectado(a) a
internet. E responsabilidade do(a) candidato(a)asseguraro pleno funcionamento do equipamento, a estabilidade da
conexdao a internet e a organizagdo do ambiente, de modo a evitar qualquer interrupgdo no aplicativo de prova.

E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acesso a Avalia¢do Online no link e com os dados informados
no endereco eletrdnico www.fundec.rj.gov.br, dentro do horério indicado.

N&o serdo atendidas solicitacGes para a aplicacdo da Avaliagdo Online fora dos dias e horarios previamente
estipulados, independentemente do motivo alegado.

A inobservancia do subitem anterior resultara na nao correcdo da prova de Avaliacdo Online e, consequentemente,
na eliminagdo do(a) candidato(a).

Nao serd concedida segunda chamada para a prova de Avaliacdo Online. A auséncia na realizacdo dessa etapa
resultara na eliminacdo automatica do(a) candidato(a).

No dia da realizagdo da producdo textual, os(as) candidatos(as) que comprovadamente fornecerem ou
compartilharem informagdes sobre o conteldo da prova serdo eliminados do processo seletivo, uma vez que a
Avaliacdo Online é de carater individual.

N&o serdo fornecidas, de forma antecipada, informacdes relativas ao contetido da Avaliacdo Online, nem quaisquer
outras informacdes correlatas.

Para garantir a realizacdo da Producdo Textual, o(a) candidato(a) devera acessar a prova na plataforma virtual,
obrigatoriamente, entre 09h00 e 22h00 do dia definido no Anexo | deste edital.

O(A) candidato(a) que acessar a Avaliacdo Online em horério diferente do indicado néo terd sua producéo textual
corrigida e ndo poder4 realizar um novo acesso.

11. DOS RECURSOS

11.1.Os recursos deverao seguir o Cronograma constante no Anexo | do presente Edital.

11.2.0s recursos deverdo ser interpostos no endereco eletrénico, através do formulario eletronico disponivel no endereco
eletrénico www.fundec.rj.gov.br.

11.3.0 recurso devera ser individual com a indicacdo precisa a qual candidato julgar-se prejudicado, e devidamente
fundamentado.

11.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou nao subscrito pelo préprio
candidato.

11.5.N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico, pessoalmente ou ainda fora do prazo.

11.6. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.

11.7.Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a deciséo final da Comissdo Avaliadora do
Processo.
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12.

13.

DO RESULTADO

12.1.Ocorrendo empate, tera preferéncia o candidato de idade mais elevada, conforme preceituado pela Lei Federal n°.
10.741, de 01 de outubro de 2003, Artigo 27, Paragrafo Unico, e persistindo o empate, sera considerada maior
pontuacdo em experiéncia profissional.

12.2.0 resultado com a classificacdao final dos candidatos serd publicado no Boletim Oficial do Municipio de Duque de
Caxias, e no endereco eletronico: https://fundec.rj.gov.br, conforme calendério estabelecido no presente edital, sendo
de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre 0 mesmo.

12.3.Os candidatos ndo classificados poderdo interpor recurso perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no
prazo determinado no presente Edital (Anexo 1), mediante requerimento online, disponibilizado no endereco eletrénico
desta Secretaria.

12.4.0 recurso devera ser individual com a indicacdo precisa do item em que o candidato julgarprejudicado, e devidamente
fundamentado.

12.5. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo.

12.6. Somente serdo aceitos recursos impetrados pelo formulario que sera disponibilizado no sistema do respectivo Processo
Seletivo.

DA CONVOCACAO

13.1. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas para o cargo pretendido serdo convocados pela FUNDEC, de
acordo com as necessidades demandadas, observada a ordem de classificacdo, com base na lista final dos classificados
publicada no enderego eletrdnico: https://fundec.rj.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, disponibilizadas através do endereco eletronico mencionado anteriormente.

14.

DA CONTRATACAO

14.1.0s candidatos convocados deverdo comparecer em local, dia e hora determinados para contratacdo, munidos da
seguinte documentacéo original e fotocopia simples:

e 01 (uma) foto 3x4 recente;

e Registro Geral (RG) ou Carteira de Habilitacdo na validade ou documento de identificacdo equivalente;

e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante da Situacdo Cadastral do CPF;

e Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou nada consta da Caixa Econémica Federal (CEF), se for o caso;

e Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral;

e Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de Dispensa de Incorporacao
(CDI), se do sexo masculino;

e Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for o caso;
e Certiddo de nascimento dos filhos menores, se houver,;

e Ultima declaracio de Imposto de Renda, se houver;

e Comprovante de naturalizagdo, se houver,;

e Comprovante de residéncia atual,
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15.

16.

e Atestado de Salde Ocupacional (ASO);

e Comprovante de Escolaridade, conforme item 1.1.

14.2. A ndoapresentacdo dosdocumentossupracitados, no prazo méaximo de 02 (dois) dias ap0s a data de comparecimento
agendada na convocagdo, implicard na eliminacdo do candidato por desisténcia.

14.3. A contratagdo de que trata o presente Edital se dard mediante a assinatura de contrato administrativo de prestacdo de
servico por tempo determinado, observando os preceitos da Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005, e
atendendo ao que disp8e o Decreto Municipal n°. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto Municipal
n° 6.051, de 15 de julho de 2011, Decreto Municipal n®. 6.077, de 05 de setembro de 2011 e Decreto Municipal n°.
7.807, de 28 de janeiro de 2021.

14.4.0s contratados ndo fardo jus ao recebimento de auxilio transporte, anotacdo em CTPS e depdsito de FGTS.

14.5.0s contratados estardo sujeitos ao Regime Previdencidrio, conforme previsto no art. 9°, inciso I, alinea “I”” do Decreto
Federal n°. 3.048/99.

14.6. A contratacéo proveniente deste Edital estd sujeita as vedacdes legais de acumulagdo de cargos, fungdes e empregos
publicos, de acordo com incisos XVI e XVII, art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e o
normatizadonoart. 6°da Lei Municipal n® 1.922, de 08 de dezembro de 2005 e Decreto Municipal n°. 5.537, de 02 de
fevereiro de 2009, com as devidas excecdes.

14.7.0 prazo dos contratos firmados podera serde até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo até o prazo
maximo previsto na legislacdo municipal vigente e os decretos regulamentadores, tendo eficacia a partir da data de
suas formalizagdes.

14.8.E de competéncia exclusiva da Presidente da FUNDEC ou a quem por ela expressamente delegada, a assinatura dos
contratos de que trata o presente Edital.

14.9.Os contratos, de igual teor, serdo assinados pela gestora da FUNDEC ou quem por ela expressamente delegar, bem
como pelo contratado e duas testemunhas, em duas vias de igual teor e forma.

14.10. Em razdo da garantia da eficiéncia do servico publico serdo realizadas avalia¢des peridédicas de desempenho
trimestral.

14.11. Os contratadospoderdo serdesligados a qualguer tempo, caso ndo correspondam as expectativas técnicas e/ou ndo
exercam as atribuicGes elencadas para sua fungéo.

14.12. O contratado devera cumprir a carga horéria disposta neste Edital.

DA REMUNERACAO

15.1. A remunerac¢do, vinculada a carga horaria dos cargos, obedecera aos padrdes remuneratérios estabelecidos, conforme
item 1.1 do presente Edital.

DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL
16.1. Anexo | — Cronograma / Calendario;
16.2. Anexo Il — Dos Cargos

16.3. Anexo 111 — Das Atribuicdes
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17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1.0 Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, por intermédio de Comissdo Organizadora, composta por 05
(cinco) servidores designados através de Portaria expedida pela FUNDEC e supervisionado pela gestora da mesma.

17.2.Este Edital tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.3.Caso o candidato, por impedimento de qualquer natureza, apds sua convocacéo, interrompa o procedimento de
contratacdo, por mais de 02 (dois) dias, serd considerado desistente e, portanto, eliminado do presente Processo
Seletivo.

17.4.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatério de classificacao.

17.5.A classificacdo do candidato no Processo Seletivo ndo implica direito a contratagdo, cabendo a FUNDEC,
exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade das convocacdes para provimento das demandas
verificadas.

17.6. 0 contratado podera sofrer mudanca de lotagdo visando atender a necessidade da administracdo publica.

17.7.Caberd ao contratado, para prover demanda da FUNDEC, nos quatro Distritos deste Municipio, arcar com as despesas
de sua locomocdo e alimentacéo.

17.8. A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratacao
do candidato, importardo na insubsisténcia do cadastro e poderdo levara sua nulidade e consequente rescisdo unilateral
por parte da FUNDEC, sem prejuizo das combinacGes legais aplicaveis.

17.9. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos junto 8 FUNDEC, se responsabilizando pelos
prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizacdo, inclusive os que levarem a compreensdo de
sua desisténcia técita.

17.10. Seré considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo, o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas para comprovagdo dos requisitos exigidos para o cargo ou ndo apresentar os documentos listados no
presente edital.

17.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, através de erratas enquanto nédo
consumadaa providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado no endereco eletrdnico: https://fundec.rj.gov.br, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizac¢des ou retificacoes.

17.12. O candidato, que no ato da contratacdo, nao estiver de acordo com a lotacdo determinada pela FUNDEC, sera
considerado desclassificado da selecdo.

17.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

17.14. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO |

CRONOGRAMA/CALENDARIO

Evento Data
Dias das inscrigbes 05/06/2025 a 08/06/2025
Publicagdo da Homologacéo das inscri¢bes 11/06/2025
Publicagdo do Resultado da Etapa | 13/06/2025
Recursos referente ao Resultado da Etapa | 13/06/2025
Resultado do Recurso referente a Etapa | 17/06/2025
Convocacdo dos aprovados na Etapa | para a Etapa Il 18/06/2025
Data da Etapa Il — Prova Online 19/06/2026
Publicagdo do Resultado da Etapa Il 27/06/2025
Recursos do Resultado da Etapa Il (Prova Online) 27/06/2025
Resultado do Recurso da Etapa Il (Prova Online) 02/07/2025
Lista final dos classificados e convocacao 02/07/2025
Comparecimento dos convocados para entrega de documentagdo | 03/07/2025
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ANEXO 11
CARGO, REMUNERACAO, VAGAS, CARGA HORARIA E FORMACAO MINIMA

VAGAS

CARGO REMUNERAGAO [ —Tp5] CH | FORMAGAO MINIMA EXIGIDA

1. Diploma ou certificado de Graduagdo na
area de Psicologia - Licenciatura Plena,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
- t/I* | bem como registro ativo no conselho da
categoria de classe, nos casos que couber.

2. Especializacdo em ABA ou
Psicopedagogia ou Psicomotricidade ou
Neuropsicologia.

1. Diploma ou certificado de Graduacdo na
adrea de Pedagogia - Licenciatura Plena,
expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
t/I* | bem como registro ativo no conselho da
categoria de classe, nos casos que couber.

2. Especializacdo em ABA ou
Psicopedagogia ou Psicomotricidade ou
Neuropsicologia.

1. Diploma e/ou certificado de nivel médio e/ou
PROFESSOR - técnico, expedido por instituicio de ensino

INTERPRETE DE R$ 24,02 02 - 1 reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
LIBRAS Secretarias ou Conselhos Estaduais.

2. Diploma e/ou certificado e proficiéncia em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

1. Diploma ou certificado de Graduagdo na
area de Enfermagem - Licenciatura Plena,
expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
bem como registro ativo no conselho da
categoria de classe, nos casos que couber.

PROFESSOR - R$ 24,02 03
PSICOLOGO

PROFESSOR - R$ 24,02 02 -
PEDAGOGO

PROFESSOR - R$ 24,02 02

- tl*
ENFERMAGEM

*t/l — A contratacdo do profissional podera prever uma carga horaria ssmanal minima de 10 e maxima de 40 tempos letivos, de

acordo com a demanda.
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ANEXO 111

DAS ATRIBUICOES

PROFESSOR - PSICOLOGO

Ministrar instrucdo com conteldo inerente a area de Psicologia, respeitando os dispositivos legais em vigor. Ministrar a pratica
profissional nasoficinas e/ou laboratérios. Participar da elaboragdo dos contelidos programaticos da sua area de atuacdo. Ava liar
0 conteldo tedrico e pratico ministrado, visando o redirecionamento dos contetidos. Avaliar sistematicamente o aproveitamento
dos alunos. Integrar os Conselhos de Curso e participar de cursos de atualizagdo e outros eventos promovidos ou indicados pela
FUNDEC, visando o desenvolvimento profissional. Manter atualizados os registros de aula e emitir relatérios peridédicos sobre
suas atividades. Utilizar novas tecnologias e metodologias no processo de ensino-aprendizagem. Atender as solicitacGes da
Supervisao Educacional e demais responsaveis pelas atividades, nos assuntos referentes a analise, planejamento, programacéo,
avaliacdo, recuperacdo e outros de interesse do aluno. Preparar aulas e material didatico de apoio. Trabalhar em equipe,
executando suas func6es de forma ética. Manter atualizados e assinados os diarios de classe, observando que estes ndo podem
ser retirados da unidade. Participar das reunibes da FUNDEC, sempre que solicitado.

PROFESSOR - PEDAGOGO

Ministrar instrucdo com conteldo inerente a area de Pedagogia, respeitando os dispositivos legais em vigor. Ministrar a pratica
profissional nas oficinas e/ou laboratdrios. Participar da elabora¢édo dos conteldos programaticos da sua area de atuacdo. Ava liar
o0 contetdo tedrico e pratico ministrado, visando o redirecionamento dos conteddos. Avaliar sistematicamente o aproveitamento
dos alunos. Integrar os Conselhos de Curso e participar de cursos de atualizagdo e outros eventos promovidos ou indicados pela
FUNDEC, visando o desenvolvimento profissional. Manter atualizados os registros de aula e emitir relatorios periddicos sobre
suas atividades. Utilizar novas tecnologias e metodologias no processo de ensino-aprendizagem. Atender as solicitagdes da
Supervisdo Educacional e demais responsaveis pelas atividades, nos assuntos referentes a andlise, planejamento, programacéo,
avaliacdo, recuperacdo e outros de interesse do aluno. Preparar aulas e material didatico de apoio. Trabalhar em equipe,
executando suas funcdes de forma ética. Manter atualizados e assinados os diarios de classe, observando que estes ndo podem
ser retirados da unidade. Participar das reunides da FUNDEC, sempre que solicitado.

PROFESSOR - ENFERMAGEM

Ministrar instru¢do com conteddo inerente a rea de Enfermagem, respeitando os dispositivos legais em vigor. Ministrar a
pratica profissional nas oficinas e/ou laboratdrios. Participar da elaboracdo doscontelidos programaticos da sua area de atua ¢éo.
Avaliar o conteldo tedrico e pratico ministrado, visando o redirecionamento dos conteldos. Avaliar sistematicamente o
aproveitamento dosalunos. Integraros Conselhos de Curso e participarde cursos de atualizacdo e outros eventos promovidos o u
indicados pela FUNDEC, visando o desenvolvimento profissional. Manter atualizados os registros de aula e emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades. Utilizar novas tecnologias e metodologias no processo de ensino-aprendizagem. Atender as
solicitacdes da Supervisdo Educacionale demais responsaveis pelas atividades, nos assuntos referentes a anélise, planejamento,
programacdo, avaliacdo, recuperacao e outros de interesse do aluno. Preparar aulas e material didatico de apoio. Trabalharem
equipe, executando suas funcdes de forma ética. Manter atualizados e assinados os diarios de classe, observando que estes ndo
podem ser retirados da unidade. Participar das reunides da FUNDEC, sempre que solicitado.

PROFESSOR - INTERPRETE DE LIBRAS

Ministrar instrucdo com contelido inerente a &rea de Interprete de Libras, respeitando os dispositivos legais em vigor. Ministrar a
pratica profissional nas oficinas e/ou laboratérios. Participar da elaboragdo dos contedidos programéticosda sua area de atuagéo.
Avaliar o conteldo teérico e pratico ministrado, visando o redirecionamento dos conteldos. Avaliar sistematicamente o
aproveitamento dosalunos. Integraros Conselhos de Curso e participarde cursos de atualiza¢ao e outros eventos promovidos o u
indicados pela FUNDEC, visando o desenvolvimento profissional. Manter atualizados os registros de aula e emitir relatérios
periédicos sobre suas atividades. Utilizar novas tecnologias e metodologias no processo de ensino-aprendizagem. Atender as
solicitagdes da Supervisdo Educacionale demaisresponsaveis pelas atividades, nos assuntos referentes a andlise, planejamento,
programacao, avaliacdo, recuperacdo e outros de interesse do aluno. Preparar aulas e material didatico de apoio. Trabalharem
equipe, executando suas fungdes de forma ética. Manter atualizados e assinados os diarios de classe, observando que estes nao
podem ser retirados da unidade. Participar das reunides da FUNDEC, sempre que solicitado.
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